MAPPATURA DEL RISCHIO PER GLI ORDINI

Valore Valore
Aree di rischio Responsabili Fattori di rischio medio della medio
probabilita! | dell'impatto®
A1) Previslone di requisiti accesso
“personalizzati” ed insufficienza di
meccanismi oggettivi e trasparenti
idonei a verificare il possesso dei
requisiti attitudinall e professionall
richiestd in relazione alla posizione
A) Area acquisizione da ricoprire allo scopo di reclutare
e progressione del candidati particolart, - ITrregolare
personale composizlone della commissione di
1. Svolgimento di concorso finalizzata  al
concorsi pubblici; reclutamento di candidati
2. Altri procedimenti articolari,
ALy ’ A1): 2 Al): 1
I'organizzazione e - Inosservanza  delle  regole
il funzionamento Consiglio procedurali & garzlnria _de.il.a AZ] 1 ﬁz}: 1
dell'Ordine e il trasparenza e  dellimparzialita
rapporto di della selezione.
impiego del AZ)  Progressioni  economiche
personale accordate  illegittimamente  allo
scope  di agevolare  dipendent
particolard.
" scala di valgri e freguanza dell probakdie:

(1= nassuna probabifit; 1 = improbabile; 1 = poco probabile; 3 = prababil; 4= mofto profaabie; 52 alaments probabile.

W vakarg dedla probabilith va detarmirato,

;! Sgpls di wahi & Imoarana el pathec
0= nessur impaEtto; L = marginale: 2 = minore; 3 = sogia; & = sencc 5 = supercrns
ll valare dellimpatto va determinal, 9ar dasoun procexss, ckooianca b media adtmatics ge valoei individuat! In cascuns dele righa delia colonne indici divalutazione dellimpatic”.

per eiascun processo, caltelando |3 media aritmetics da vaion indiwitheati 0 clasouna delle righs Salla colonna "Indic di walutazione deila probabiiza®



B] Area affidamento
di lavori, servizi e
forniture

1. Procedure
contrattuali di
affiidamento per
incarichi inferiori
ai 40.000 euro

Consiglio

B1] - definizione dei
requisitl di accesso alla
gara e, in particolare, dei
requisiti tecnicl ecanomici
dei concorrenti al fine di
favorire un‘impresa.

- uso distorto del criterio
dell'offerta economicamente
piu vantsgzioss, finalizzato 2
favorire un'impresa.

]- modalith non trasparenti di
individuazione dei soggetti
laffidatari

B1): 2

B1):3




C) Area provvedimenti
ampliativi della sfera

giuridica dei
destinatari  privi  di
effetto econemico

diretto ed immediato

per il destinatario

1. Provvedimenti
disciplinaria carico
degli iscritti
mediante il
Consiglio di
Disciplina

2. Iscrizione,
trasferimento e
cancellazione
dall’Albo

3, Rilascio di
certificati e
attestazioni relativi
agli iscritti

4, Accredito eventi
formativi

5. Riconoscimento
crediti

6. Liguidazione
parcelle

7.Composizione delle
contestazioni che
sorgonao, in
dipendenza
dell’esercizio
professionale, tra
gli iscritti nell'Albo
e tra guesti e
soggetti terzi

Consiglio

C1) Abuso nell'adozione
di provvedimenti aventi
ad oggetto il legittimo
esercizio della
professione;

C2-C3-C4-C5) Abuso
nell'adozione di
provvedimenti o nel
rilascio di certificazioni:

C6) Abuso nell'adozione
di provvedimenti relativi
alla liquidazione di una
parcella professionale o
nel rilascio di un parere;

C7) Abuso del ruolo di
mediatore della
contestazione per
favorire uno dei
contendenti.

C1):2
C2):1
C3):1
C4):1
C5)i1
c6):2

C7):1

C1): 2
c2):2
C3):2
C4):2
C5):2
ca):2

€7):2




b

D1) Mancata rilevazione
delle posizione debitorie.

-Ritardo nell'adozione di
provvedimenti di messa

D)Ares in mora;
provvediment
i.mp.l;tm della sfr;r 2 D2) Ritardo nell'adozione
Elel:;nl'n]::an EUE,: di provvedimenti D1): 2 D1):2
offetts  economico propedeutici e funzionali
alla riscossione coatta. D2): 2 D2):1

diretto ed immediato | Consiglio
per il destinatario

1. Incasso e
pagamenti

Z. Gestione recupero
crediti

LA REFERENTE TERRITORIALE
DELLA TRASPARENZA E DELLA CORRUZIONE
LUISA GRUOSSO




